
第 41 回 役 員 会 議 事 要 録   
 
日 時  平成 19 年 10 月 26 日（金）午後１時 30 分～午後 2 時 35 分 
場 所  第三会議室（事務局管理棟３階） 
出席者  学長 久米健次、理事（企画・研究担当）清水哲郎、理事（教育・学生支援担

当）井上裕正、理事（管理運営担当）吉野正巳、理事  本田元子 
列席者  監事 岡  秀松   
議 長  久米学長 

審議事項 
１．目的積立金の使途計画について 

学長から、平成 16 年度及び平成 17 年度剰余金として繰越承認を受けた目的積立金の

使途計画について資料 1 により説明があり、審議の結果、具体の計画については改めて

審議することとし、原案どおり承認した。 
 
報告事項 
１．平成 18 年度に係る業務の実績に関する評価結果について  

学長から、本学の平成 18 年度に係る業務の実績に対し、国立大学法人評価委員会か

ら資料 2 のとおり評価結果について通知があったことの報告があり、評価結果の概要に

ついて説明があった。 
また、学長から、次年度に中期目標期間の業務実績評価が行われる予定であり、本学

の教育研究を含む中期計画全体の実施状況について評価を受けることとなることから、

早期に中期計画の実施状況の確認を行い、未実施のものがある場合は速やかに対応する

こととしたいとの説明があった。 
なお、実績評価に関連して、監事から、「室」の運営をはじめとする業務運営の改善や

評価委員会から注目に値する評価を受けた事項など、中期計画に掲げた大学の姿勢を表

すもので特記すべき事項については、大学概要をはじめとする広報誌を通じ戦略的に広

報すべきとの指摘があり、広報の在り方について種々意見交換があった。 
２．「魅力ある大学院教育」イニシアティブ平成 17 年度採択プログラムの事後評価結果に

ついて 
    学長から、平成 17 年度に採択された本学大学院の「生活環境の課題発見・解決型女

性研究者養成」プログラムに係る事後評価結果について、資料 3 により報告があった。 
３．人事異動（10 月分）について 
    人事課長から、教員の人事異動について資料 4 により報告があった。 
４．会計報告（9 月末）について 
    財務課長から、平成 19 年 9 月末の財務会計状況について資 5 により報告があった。 
    なお、監事から、収納実績において年度予算額を超えた実績があるなど評価に値する

ものがあるため、特に経営協議会の学外委員等への説明においては、大学の戦略的意図

を含め説明方法を工夫すべきとの指摘があった。 
 



５．その他 
    監事から、現在大学が進めている金融機関との連携協力に関し、締結後において事業

を推進する運営体制の確立等フォローアップの重要性について指摘があり、種々意見交

換があった。 
  

  以 上 


