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第７３回 教育研究評議会議事要録 

 

日 時  平成２２年７月２１日（水）午後１時００分～午後３時１５分 

場 所  第１会議室 

出席者  野口学長、佐久間理事、野口(哲)理事、馬場理事、三野文学部長、塚原理学部長、 

清水生活環境学部長、岩渕人間文化研究科長、富﨑附属図書館長、中島附属学校部長、

内田、小路田、荒木、角田、今岡、三木、栗岡各評議員 

欠席者  棚瀬評議員 

列席者  今井監事、鈴木監事、外嶋総務・企画課長、大原研究協力課長、人見施設企画課長、

藤熊学務課長、増間学生生活課長、竹下入試課長、山崎図書課長、 

小田原国際課課長補佐 

 

 議事に先立ち、前回記録を確認。 

 

Ⅰ  審議事項 

１．学内諸規程の制定等について 

（１）奈良女子大学百周年記念資料室管理運営委員会規程の制定(案)について  

         学長から、資料１－１により規程制定(案)の趣旨及び内容について説明があり、審議の

結果、原案のとおり承認し、本日付けで施行し、６月１８日から適用することとした。 

（２）奈良女子大学男女共同参画推進室設置要項の一部改正(案)について    

（３）奈良女子大学男女共同参画推進本部運営規則の制定(案)について     

（４）奈良女子大学女性研究者共助支援事業本部運営規則の制定(案)について   

（５）奈良女子大学女性研究者養成システム改革推進本部運営規則の制定(案)について  

 学長から、資料１－２及び参考資料により男女共同参画推進室の拡充に伴う設置要項改

正(案)の趣旨及び内容について説明があり、次いで、資料１－３、１－４及び１－５によ

り、男女共同参画推進室に置く推進本部等の運営規則制定(案)の趣旨及び内容について説

明があった。 

    説明の後、実施体制組織での各学部の男女共同参画推進委員会と人間文化研究科との連

携について、また、女性研究者養成システム改革推進本部の業務範囲等について意見交換

がなされ、審議の結果、原案のとおり承認し、本日付けで施行することとした。 

（６）奈良女子大学学生相談室規則の一部改正(案)について 

 （７）奈良女子大学学生相談室運営委員会規則の一部改正(案)について 

       野口副学長から、資料１－６及び１－７により、規則改正(案)の趣旨及び内容について 

説明があり、審議の結果、原案のとおり承認し、本日付けで施行することとした。 

（８）国立大学法人奈良女子大学における化学物質等の管理に関する規程の一部改正(案)につ 

いて  
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 安全管理専門部会顧問である塚原理学部長から、資料１－８により改正(案)の趣旨及び

内容について説明があり、審議の結果、原案のとおり承認し、本日付で施行することとし

た。 

     

２．教員派遣事業に関する覚書について 

（１）奈良女子大学とハノイ大学との教員派遣事業に関する覚書(案)について 

（２）奈良女子大学とハノイ貿易大学との教員派遣事業に関する覚書(案)について  

（３）奈良女子大学とベトナム国家大学ハノイ人文社会科学大学との教員派遣事業に関する覚 

書(案)について   

佐久間副学長から、資料２－１、２－２及び２－３により、ベトナムの三大学との教員 

派遣事業に関する覚書(案)について説明があり、審議の結果、原案のとおり承認し、覚書

締結の手続きを進めることとした。 

                    

３．平成２３年度以降の予算について  

  学長から、平成２３年度以降の予算について、資料３－１、３－２及び３－３により、政

府の「中期財政フレーム」（6 月 22 日閣議決定）に基づき一律８％削減された場合のシーリ

ング試算により、国立大学法人全般の運営費交付金への影響及び本学運営費交付金への影響

等について、一律削減により大規模大学２大学の消滅もしくは本学を含む地方大学や中小規

模大学２７大学が消滅することになること、また、本学においては、過去６年分以上の運営

費削減を１年で削減することになることなど、大学の教育・研究が機能停止する事態となる

大変厳しい状況について説明があり、このことについて種々意見交換が行われた。 

  また、学長から、こうした政治情勢のため、現時では平成２３年度予算の見通しが立たな

いため、平成２３年度授業計画における非常勤講師の配置に関する指針については、資料３

－４のとおり平成２３年度予算の全体像を見極めた上で決定としたいとの提案があり、情勢

をみて次回９月に再提案し審議することで了承された。 

  

４．教員人事の手順について                         

学長から、資料４により、各部局における欠員教員に関連する人事の手順及び関連する提

出書類の書式について説明があり、審議の結果、これを承認し、今後はこの手順により実施

することとした。 

 

Ⅱ 報告事項 

 １．第２７回経営協議会及び第７２回・第７３回役員会について 

学長から、６月１０日(木)に開催された第２７回経営協議会及び第７２回役員会並びに６

月２５日(金)に開催された第７３回役員会の審議概要について報告があった。 
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 ２．平成２２年度第１回オープンキャンパスの実施内容等について 

   野口理事から、来る７月２４日（土）に実施されるオープンキャンパスについて、資料５ 

により実施内容の概要説明があり、併せて、オープンキャンパスを控えて実施された全学構

内清掃への参加協力に対して謝辞があった。 

また、来校者の休憩場所として大学ラウンジを使用することの可否について確認があり、

これを了承し、案内パンフレットを一部修正することとした。 

 

３．学校教育法施行規則等の一部を改正する省令の施行について 

 学長から、大学が公的な教育機関として、社会に対する説明責任を果たすとともに、その

教育の質を向上させる観点から、学校教育法施行規則等の一部を改正し、公表すべき情報を

法令上明確にして教育情報の一層の公表を促進することを改正の趣旨としているとの説明が

あり、施行される 23年 4月 1日までに、本学の教育情報の公表準備について依頼があった。 

 

４．学生満足度調査について    

  佐久間理事から、資料 7 により、昨年度の学部卒業生を対象とした学生満足度調査につい

ての報告があった。 

 

５．その他 

・ 評議員から、本日早朝に起こった地震による大学の現況確認があり、施設企画課長から

本日点検を行った結果、異常がなかったとの報告があった。 

 

 

  次回教育研究評議会は平成２２年９月１５日（水）午後１時から開催することとして散会 

 

                           以 上 


