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大学院人間文化研究科博士後期課程の改組構想につい
て、煙突型となる改組は内部進学者にとって非常にわ
かりやすいのでよい、複合系プログラムについても賛
同するが、主専攻と副専攻の位置付けが明確になるよ
う制度設計して欲しい、との意見。

平成32年度に行う大学院博士後期課程の組織変更においては、基
盤となる学問・研究分野を研究科を構成する各専攻の基本的な単
位として置き、多様な学問分野が複合・融合して構築する新しい
先端的な学問分野については専攻を横断する教育プログラムの仕
組みを導入することで、両者を担保する構想とした。
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