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経営協議会 学外委員からの主な意見等 意見等への対応状況 

第 14 回経営協議会 

（平成 19 年 6 月 18 日開催） 

平成20年度概算要求事項についての

審議に関連して、本学としての特徴を

鮮明にした要求の取組が必要。 

 

平成21年度の概算要求に向けて、①女性のライフスタイルに関す

る実践教育の推進、②21世紀COEプログラムの研究成果を踏まえ

た、より学際的・文理融合的な古代学・環境学の推進を目指す取

組等を重点的に推進するとともに、学内予算措置による地域貢献

事業として「古代奈良を中心とした歴史的文化遺産のデータ化事

業」、「地域女性リーダー育成事業」、「健康なら21Stepアップ事業」

などの取組を継続して実施した。 

 

第 16 回経営協議会 

（平成 19 年 11 月 30 日開催） 

人事院勧告に伴う本学職員給与の取

扱いに係る審議に関連して、人件費改

革を進めるための地方行政機関の取

組（部門再編成、可能な業務の民間へ

の移行等）について情報の提供。 

 

業務の一層の合理化・効率化に取り組むとともに、平成20年度か

ら事務局人事課を廃止し、総務･企画課に統合するなどの事務部

門の再編を実施した。 

 


