
 

 

第３１回国立大学法人奈良女子大学経営協議会（書面会議）議事要録 
 
 
審 議 期 間 平成 23 年 11 月 22 日（火）～平成 23 年 11 月 30 日（水） 
回答委員数 10 名（すべての委員） 
書面表決の日 平成 23 年 11 月 30 日（水）   
 
 
審議事項 

１．役員の平成 23 年 12 月期に支給する勤勉手当の勤務成績率について 
  学長から、議案書により役員の平成 23 年 12 月期に支給する勤勉手当の勤務成績率に

ついて提案があり、資料に基づき書面会議により審議の結果、全役員について「勤務成

績が良好な職員」として取り扱うことを承認した。 

（回答者 10 名 可とする者 10 名、否とする者 0 名） 

 
報告事項 

１．平成 22 年度に係る業務の実績に関する評価結果について 
  学長から、本学の平成 22 年度に係る業務の実績に対する国立大学法人評価委員会の

評価結果について、参考資料のとおり通知があったことの報告があり、報告資料 1－1
及び 1－2 により評価結果の概要について説明があった。 

  なお、委員から、本学が女子大学であらねばならない必要性を発信する具体的戦略に

結びつく事業の展開が更に求められるのではないかとの意見があった。 

２．平成 22 事業年度財務諸表の承認について 
  学長から、平成 22 事業年度の財務諸表について、報告資料 2 のとおり文部科学大臣

の承認を得たことの報告があった。 

３．第一期中期目標期間に係る財務状況について 
学長から、本学の第一期中期目標期間における財務の状況について報告資料 3 により

説明があった。 
以 上 


